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CONSULTĂRI CU PARTENERII SOCIO-ECONOMICI 

 

Cadru general 

 

În conformitate cu standardele ARACIS privind evaluarea și asigurarea calității programelor 

de studii universitare de licență, Facultatea de Drept și Guvernanță Internațională, prin 

Departamentul de Științe Politice și Relații Internaționale, organizează periodic consultări cu 

parteneri socio-economici relevanți pentru domeniul securității internaționale, relațiilor 

internaționale și guvernanței.  

Programul de licență „Relații Internaționale și Studii Europene”, în limba română, ID, 

funcționează în cadrul DSPRI din anul 2016 și este orientat spre formarea de competențe 

avansate, analitice și aplicative, necesare inserției profesionale în instituții publice, organizații 

internaționale, structuri de securitate, mediul diplomatic și de analiză strategică. 

 

Scopul consultărilor 

Consultările cu partenerii socio-economici au ca obiective principale: 

 corelarea competențelor formate prin programele de studii cu cerințele mediului 

profesional; 

 identificarea tendințelor actuale și viitoare din domeniul științelor politice, relațiilor 

internaționale și guvernanței; 

 îmbunătățirea planurilor de învățământ și a fișelor disciplinelor; 

 consolidarea relației dintre mediul academic și mediul socio-economic; 

 sprijinirea inserției profesionale a absolvenților. 

 

 



 
Categorii de parteneri socio-economici consultați 

Departamentul de Științe Politice și Relații Internaționale colaborează și consultă periodic 

următoarele categorii de parteneri: 

 instituții publice centrale și locale (ministere, agenții guvernamentale, autorități publice 

locale); 

 organizații internaționale și europene; 

 organizații neguvernamentale active în domeniul politic, diplomatic, al drepturilor 

omului și al guvernanței; 

 instituții de cercetare și think-tank-uri; 

 mediul diplomatic și consular; 

 mediul privat relevant (consultanță politică, analiză de politici publice, relații 

internaționale); 

 alumni ai programelor de studii din domeniu. 

 

Modalități de realizare a consultărilor 

Consultările cu partenerii socio-economici în cadrul programului de licență „Relații 

Internaționale și Studii Europene” se realizează printr-o varietate de forme instituționalizate, 

menite să asigure un dialog constant între mediul academic și mediul profesional, precum și o 

adaptare permanentă a programului de studii la cerințele reale ale pieței muncii și ale 

domeniului securității. 

Întâlniri de lucru și mese rotunde 

Întâlnirile de lucru și mesele rotunde organizate cu reprezentanții partenerilor socio-economici 

constituie o formă esențială de consultare directă. Acestea permit discutarea aplicată a 

competențelor necesare absolvenților, a tendințelor actuale în domeniul securității 

internaționale și a provocărilor profesionale întâlnite în practică. 

Exemple: 

 mese rotunde tematice privind managementul crizelor de securitate; 

 întâlniri cu specialiști din instituții de specialitate pentru analiza studiilor de caz reale; 

 dezbateri privind adaptarea curriculumului la evoluțiile geopolitice și de securitate. 

Participarea partenerilor în consilii consultative și structuri de dialog instituțional 

Reprezentanții partenerilor socio-economici sunt implicați în structuri consultative ale facultății 

sau departamentului, contribuind la procesul decizional privind dezvoltarea programului de 



 
master. Această participare asigură o perspectivă practică și profesională asupra conținuturilor 

academice. 

Exemple: 

 consultarea experților externi în procesul de revizuire a planului de învățământ; 

 implicarea partenerilor în discuții privind competențele profesionale și transversale 

urmărite; 

 formularea de recomandări privind introducerea unor discipline cu caracter aplicativ. 

Chestionare și sondaje de opinie aplicate angajatorilor și absolvenților 

Consultările se realizează și prin instrumente standardizate de colectare a feedback-ului, precum 

chestionare și sondaje de opinie adresate angajatorilor și absolvenților programului. Acestea 

oferă date relevante privind gradul de adecvare a competențelor formate la cerințele 

profesionale. 

Exemple: 

 evaluarea nivelului de pregătire al absolvenților în domeniul analizei de securitate; 

 identificarea competențelor deficitare sau emergente; 

 măsurarea gradului de satisfacție al angajatorilor față de performanța profesională a 

absolvenților. 

Colaborări în cadrul stagiilor de practică ale studenților 

Stagiile de practică reprezintă o formă importantă de consultare indirectă, prin care partenerii 

socio-economici contribuie la formarea competențelor aplicative ale studenților. Feedback-ul 

obținut în urma acestor stagii este valorificat în procesul de îmbunătățire a programului de 

studii. 

Exemple: 

 organizarea stagiilor de practică în instituții publice și organizații de profil; 

 implicarea tutorilor de practică în evaluarea competențelor studenților; 

 adaptarea conținuturilor disciplinelor în funcție de experiențele practice ale studenților. 

Conferințe, workshop-uri și evenimente academice comune 

Consultările sunt facilitate și prin organizarea de conferințe, workshop-uri și alte evenimente 

academice comune în cadrul UID, care reunesc cadre didactice, studenți și reprezentanți ai 

mediului profesional. Aceste evenimente contribuie la schimbul de bune practici și la 

actualizarea cunoștințelor. 

Exemple: 



 
 workshop-uri dedicate politicilor regionale și globale; 

 conferințe pe teme de geopolitică, managementul crizelor și securitate cibernetică; 

 sesiuni de formare susținute de experți din mediul instituțional. 

Feedback scris privind competențele profesionale ale absolvenților 

Feedback-ul scris transmis de partenerii socio-economici constituie o sursă importantă de 

informații pentru evaluarea calității programului de master. Acesta este analizat periodic și 

integrat în procesul de revizuire curriculară. 

Exemple: 

 rapoarte de evaluare din partea instituțiilor angajatoare; 

 recomandări scrise privind îmbunătățirea competențelor profesionale; 

 observații privind adaptabilitatea absolvenților la mediul profesional. 

Concluzie 

Prin utilizarea acestor modalități diversificate de consultare, programul de licență „Relații 

Internaționale și Studii Europene” asigură o relație constantă și eficientă cu partenerii socio-

economici, contribuind la menținerea relevanței academice și profesionale a ofertei 

educaționale și la respectarea standardelor de calitate impuse de ARACIS. 

 

Rezultatele consultărilor 

 

În urma consultărilor desfășurate cu partenerii socio-economici relevanți pentru programul de 

licență „Relații Internaționale și Studii Europene” au fost identificate o serie de direcții 

prioritare de îmbunătățire a procesului educațional, menite să asigure o mai bună corelare între 

formarea academică și cerințele mediului profesional. 

Consolidarea competențelor practice și aplicative ale studenților 

Partenerii socio-economici au subliniat necesitatea întăririi dimensiunii practice a formării 

studenților, având în vedere complexitatea și dinamica domeniului relațiilor internaționale. 

Aceștia au evidențiat faptul că absolvenții trebuie să demonstreze capacitatea de a aplica 

conceptele teoretice în situații concrete, precum analiza riscurilor, managementul crizelor sau 

formularea de recomandări de politică publică. 

Exemple de rezultate ale consultărilor: 

 introducerea studiilor de caz bazate pe situații reale de securitate; 

 utilizarea simulărilor decizionale și a exercițiilor de tip „policy briefing”; 



 
 accentuarea activităților de tip proiect, analiză strategică și scenarii prospective. 

Accenturarea dimensiunii interdisciplinare 

Consultările au evidențiat importanța unei abordări interdisciplinare care să integreze dreptul, 

științele politice, relațiile internaționale și guvernanța, în vederea formării unor specialiști 

capabili să gestioneze problematici complexe de securitate. 

Partenerii au semnalat faptul că activitatea profesională din domeniul securității presupune 

competențe juridice, politice, administrative și strategice, care trebuie abordate în mod integrat 

în cadrul programului de licență. 

Exemple de rezultate: 

 corelarea conținuturilor disciplinelor juridice cu cele de securitate și relații 

internaționale; 

 dezvoltarea de teme comune între discipline (drept internațional, guvernanță și politici 

de securitate); 

 promovarea lucrărilor interdisciplinare în cadrul evaluărilor finale. 

Dezvoltarea competențelor de analiză de politici publice, comunicare instituțională și 

diplomație 

Partenerii socio-economici au subliniat necesitatea formării unor competențe avansate de 

analiză a politicilor publice de securitate, precum și a abilităților de comunicare instituțională 

și diplomație, esențiale pentru activitatea în instituții publice, organizații internaționale și 

structuri de securitate. 

Exemple de rezultate: 

 includerea metodelor de analiză a politicilor publice în cadrul disciplinelor de 

specialitate; 

 dezvoltarea competențelor de redactare a documentelor oficiale (rapoarte, note de 

analiză, poziții instituționale); 

 simulări de negocieri și exerciții de diplomație multilaterală. 

Adaptarea conținutului disciplinelor la dinamica relațiilor internaționale contemporane 

Consultările au evidențiat necesitatea actualizării continue a conținuturilor disciplinelor, în 

funcție de evoluțiile geopolitice, de noile riscuri de securitate și de schimbările în arhitectura 

internațională. 

Exemple de rezultate: 

 actualizarea tematicilor privind securitatea regională și globală; 



 
 integrarea subiectelor legate de securitatea cibernetică, securitatea energetică și 

reziliență; 

 adaptarea bibliografiei și a studiilor de caz la realitățile contemporane. 

Extinderea oportunităților de practică și internship 

Partenerii socio-economici au subliniat rolul esențial al stagiilor de practică și internship în 

formarea profesională a studenților, acestea reprezentând o punte directă între mediul academic 

și cel profesional. 

Exemple de rezultate: 

 diversificarea instituțiilor partenere pentru stagii de practică; 

 creșterea duratei și complexității activităților de practică; 

 utilizarea feedback-ului tutorilor de practică pentru îmbunătățirea programului de studii. 

 

Impact asupra programului de studii 

 

Feedback-ul obținut în urma consultărilor cu partenerii socio-economici a avut un impact 

semnificativ asupra dezvoltării și îmbunătățirii programului de licență „Relații Internaționale și 

Studii Europene”. 

Actualizarea competențelor profesionale și transversale 

În urma consultărilor, au fost revizuite competențele profesionale și transversale urmărite de 

program, pentru a reflecta mai fidel cerințele mediului profesional și nivelul de calificare 

specific studiilor de master. 

Introducerea și revizuirea disciplinelor cu caracter aplicativ 

Au fost introduse sau revizuite discipline cu accent aplicativ, care vizează dezvoltarea 

competențelor de analiză, management și decizie în domeniul RI. 

Exemple: 

 discipline orientate spre analiza strategică și managementul crizelor; 

 creșterea ponderii activităților practice în cadrul disciplinelor existente. 

Îmbunătățirea metodelor de predare-învățare și evaluare 

Consultările au contribuit la diversificarea metodelor didactice și de evaluare, cu accent pe 

metode interactive și aplicative. 

Exemple: 

 evaluarea prin proiecte, studii de caz și prezentări; 



 
 utilizarea simulărilor și exercițiilor practice în procesul didactic. 

Creșterea relevanței programului pentru piața muncii 

Adaptarea curriculumului și a metodelor didactice a contribuit la creșterea gradului de relevanță 

a programului pentru piața muncii, facilitând inserția profesională a absolvenților. 

Consolidarea relației cu mediul profesional 

Dialogul constant cu partenerii socio-economici a dus la consolidarea relației dintre facultate și 

mediul profesional, generând oportunități de colaborare pe termen lung în domeniul formării, 

cercetării și practicii profesionale. 

 

Concluzii 

 

Consultările desfășurate cu partenerii socio-economici constituie o componentă esențială a 

sistemului intern de asigurare și evaluare a calității programului de studii universitare de licență 

Relații Internaționale și Studii Europene – Învățământ la Distanță (RISE ID) din cadrul 

Departamentului de Științe Politice și Relații Internaționale, Facultatea de Drept și Guvernanță 

Internațională. Aceste demersuri sunt realizate periodic și urmăresc corelarea obiectivelor 

programului de studii, a rezultatelor învățării și a competențelor profesionale și transversale 

dobândite de studenți cu cerințele actuale și de perspectivă ale pieței muncii și ale mediului 

instituțional național și internațional. 

Analiza opiniilor formulate de reprezentanții instituțiilor publice, ai administrației publice, ai 

organizațiilor neguvernamentale, ai mediului de afaceri și ai altor organizații partenere relevă 

faptul că programul de studii RISE ID răspunde în mod adecvat exigențelor profesionale 

specifice domeniului Relații Internaționale și Studii Europene. În același timp, consultările au 

evidențiat necesitatea actualizării permanente a conținuturilor disciplinelor, astfel încât acestea 

să reflecte evoluțiile geopolitice, transformările instituționale din cadrul Uniunii Europene, 

provocările generate de digitalizare, securitatea internațională, dezvoltarea durabilă și noile 

direcții ale cooperării internaționale. 

Partenerii socio-economici au apreciat relevanța competențelor dezvoltate prin program, 

subliniind importanța consolidării competențelor de analiză și sinteză, elaborare și 

implementare a politicilor publice, comunicare instituțională și interculturală, negociere, 

management de proiect, utilizarea tehnologiilor digitale și a resurselor informaționale, precum 

și dezvoltarea competențelor lingvistice necesare activității în organizații cu dimensiune 



 
europeană și internațională. Totodată, a fost evidențiată necesitatea dezvoltării capacității 

absolvenților de a gestiona situații complexe și de a formula soluții fundamentate în contexte 

caracterizate prin schimbări rapide și interdependențe globale. 

Un aspect important rezultat în urma consultărilor îl reprezintă consolidarea componentei 

aplicative a procesului educațional. Partenerii au recomandat extinderea colaborării în 

vederea organizării stagiilor de practică, a activităților de învățare bazate pe studii de caz, 

simulări de negociere și diplomație, proiecte interdisciplinare, workshopuri și conferințe 

susținute de specialiști din domeniu. Aceste activități contribuie la dezvoltarea competențelor 

profesionale într-un cadru apropiat de realitățile mediului ocupațional și facilitează integrarea 

absolvenților pe piața muncii. 

Concluziile consultărilor confirmă faptul că mecanismele instituționale de colaborare cu 

partenerii socio-economici funcționează eficient și oferă informații relevante pentru procesul 

de revizuire periodică a planului de învățământ, a fișelor disciplinelor și a metodelor de predare, 

în concordanță cu standardele de calitate și cu cerințele formulate de angajatori. Recomandările 

formulate sunt valorificate în procesul de actualizare curriculară și constituie un instrument 

important pentru dezvoltarea continuă a programului de studii. 

În ansamblu, consultările demonstrează existența unei relații de parteneriat solide între 

universitate și mediul socio-economic, bazată pe dialog permanent, responsabilitate 

instituțională și interes comun pentru formarea unor absolvenți competitivi, capabili să 

răspundă exigențelor profesionale din domeniul relațiilor internaționale și studiilor europene. 

Acest proces contribuie la creșterea relevanței programului de studii RISE ID, la îmbunătățirea 

continuă a calității actului educațional și la sporirea gradului de inserție profesională a 

absolvenților, în deplină concordanță cu standardele ARACIS privind evaluarea programelor 

de studii universitare de licență. 
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